Ziele der Personorientierten

Begabungsférderung

R

Steigerung der Leistungsfahigkeit
(hoch)begabter Schiilerinnen
Schaffung eines Umfelds, in dem sich
die Schiilerlnnen beachtet, geachtet
und betreut fiihlen

Aufbau einer Bindung der
Schiilerlnnen an ihre Schule, an
(einzelne) Lehrkrafte und (einzelne)
Mitschiler

Starkung der Selbstbestimmung des
Lernenden in der Schule
Umsetzung unserer Leitsdtze in
padagogisches Handeln

Projekt: Kreuzburgschokolade - fair hergestellt
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Personorientierte
Begabungsférderung am

Franziskaner Gymnasium
Kreuzburg

Beratung, Coaching und Férderung
besonders begabter und
hochbegabter Schiilerinnen und
Schiiler in allen Jahrgangsstufen
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Angebote der Personorientierten Begabungsférderung

Projekt: Design und Herstellung von Schmuck

Identifizierung und Begleitung
begabter Schiilerinnen

Grundlage einer individuellen und erfolgreichen
Begabtenférderung stellt immer eine zuverldssige
und  differenzierte = Diagnostik  dar.  Die
Schulpsychologin  des  Franziskanergymnasiums
Kreuzburg, M. Rossius, unterstiitzt in diesem
Zusammenhang durch Tests daraus resultierende
Diagnostik ~ und Beratung. Dies  erfolgt
gegebenenfalls zur Erkennung von Begabungen
neben im Klassenverband eingesetzter Screening-
Verfahren.

Giitesiegel fiir die Forderung
von Hochbegabten

Seit August 2008 tragt das Franziskanergymnasium
Kreuzburg das ,Giitesiegel fiir Schulen, die
hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler besonders
férdern® vom Hessischen Kultusministerium.

Coaching begabter Schiilerinnen

individuelle Férderung und Beratung

Im Rahmen eines mdéglichen Coachings bietet die
Schule Betreuung durch die Begabungsbeauftragten
im Sinne einer intensiven Begleitung der
Schiilerinnen an. Gemeinsam werden individuelle
Lernstrategien fir und mit den Schillern / den
Schiilerinnen entwickelt. Den Schiilerinnen wird ein
Katalog mit Leistungsanforderungen geben, die an
ihre Leistungsgrenze fiihren, die Selbstaktivitat
ermoglichen aber auch autonom ausgewahlt werden
kénnen. Es kann ein Contracting (Forderplan /
Forderplan) in Absprache mit den Fachlehrern
vereinbart werden.

Das Coaching umfasst den Kontakt zu den Eltern
und zu den Fachlehrern der zu betreuenden Schiiler
und organisiert auf die Bediirfnisse des jeweiligen
Schiilers | der jeweiligen Schiilerin abgestimmte
aulerunterrichtliche Férderungen.
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Projekt: Millbeseitung durch programmierte
Roboter

Arbeit im Schulerlabor am Riedberg

Arbeitsgemeinschaften und
Wettbewerbsteilnahme

Die Begabungsbeauftragten kooperieren mit den
Leitern der Arbeitsgemeinschaften der Schule. Die
"Jugend Forscht"-AG unter der Leitung von Dr. Katrin
Spinnler  erméglicht, eine  naturwissenschaftlich
ausgerichtete Begabungsférderung am Franziskaner-
Gymnasium sowie die Teilnahme am "Jugend Forscht" -
Wettbewerb.

Die ,,Offene Werkstatt": ein
Angebot fiir Schiilerlnnen der 6.
Jahrgangstufe

Die "Offene  Werkstatt" ist ein einjahriger
projektorientierter Kurs, der sich an Schiilerinnen der 6.
Jahrgangsstufe richtet, die an sich selbst und an die an
sie gerichteten Aufgaben hohe Anspriiche stellen,
gleichzeitig aber auch ein hohes MaR an Wahlfreiheit
und Autonomie in ihrer Arbeitsweise einfordern. Er
bietet Schiilerinnen mit intrinsischer Lernmotivation
Zeit, Raum und Unterstiitzung interessengeleitet zu
arbeiten. Um am Kurs teilzunehmen, kénnen sich die
Schiilerinnen bewerben und/oder es liegt eine
Empfehlung seitens der Lehrer vor.



